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Ai dipendenti del Comune di _______ aventi residui di ferie arretrati rispetto all’anno in corso
indicati nell’allegata tabella A)

  

Inviata esclusivamente tramite email

  

Interna ad ogni dipendente interessato

  

Alle P.O. di riferimento

  

E, p.c.: Al Sindaco

  

LORO SEDI

  

  

OGGETTO: LAVORO; PUBBLICO IMPIEGO; DISPOSIZIONI IN MATERIA DI FERIE DEL
D.L. 6 luglio 2012 n. 95; 

  

  

ORDINE DI SERVIZIO PIANO FERIE D’UFFICIO

  

PER RECUPERO FERIE ARRETRATE
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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

  

  

IL DIRETTORE GENERALE

  

  

VISTO il Decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95 Disposizioni urgenti per la revisione della
spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini (Gazzetta Ufficiale n. 157 del 6 luglio
2012) 

  

Visto l’art. 97 D.Lgs. 267/2000 n. 267 – TUEL-  (funzioni del Segretario comunale);

  

Visto l’art. 108 TUEL (funzioni del Direttore generale);

  

Visto l’art. 107 TUEL (in materia di competenze e funzioni dirigenziali);

  

RILEVATO che nonostante numerosi e ripetuti solleciti effettuati anche per le vie brevi e anche
nelle riunioni di posizioni organizzative sin dal 2009 ad oggi permangono in capo a taluni 
dipendenti, in alcuni casi, un elevato numero di giorni di ferie arretrate non godute, non
giustificabile sotto il profilo della “continua emergenza o carenza cronica di organico, né sotto il
profilo delle esigenze di servizio non specifiche e chiaramente individuabili”
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CONSIDERATO che alla precedente disposizione inviata e discussa anche in sede di riunione
di Posizioni Organizzative probabilmente non ha avuto il carattere di formalità necessario
affinché fosse adeguatamente rispettata, sia dalle posizioni organizzative, sia dai collaboratori e
in generale dai lavoratori che, di fatto, forse anche per esigenze di servizio, hanno continuato
ad ignorare l’esigenza di riduzione delle ferie residue sia nei fatti, sia nell’evitare ogni
comunicazione tramite il sistema timeweb inerente alla mancata fruizione delle giornate
arretrate nemmeno programmate;

  

PRECISATO che tutti i responsabili al fine di vedersi valutare favorevolmente l’indennità di
risultato e per i dipendenti anche in sede di valutazione degli emolumenti incentivanti (in
particolare la voce di autocontrollo) come da decreto sindacale (al solo fine di verdersi liquidata
e valutata favorevolmente la indennità di riusultato) deve garantire la propria attività lavorativa 
ALMENO
pari a 100 (cento) ore annue oltre il normale orario di lavoro (pari a circa 2 ore a
settimana)
da distribuire secondo le esigenze dei servizi e comunque indicativamente su base trimestrale e
che pertanto può svolgere eventualmente i compiti necessari anche in altro orario di lavoro
(diverso dall’attuale orario di servizio).

  

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

  

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

  

Tutto ciò premesso:

  

  

Per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa e qui richiamati:
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DISPONE

  

    
    1. La programmazione d’ufficio attraverso il piano ferie [d’ufficio] in allegato A) per
tutti i dipendenti indicati con eventuale sospensione disposta dal sottoscritto o dal vice
segretario generale, o dalla responsabile dell’ufficio personale, per fronteggiare esigenze
di emergenza ed urgenza effettiva e dimostrabile, con formale richiesta scritta e
protocollata, fino ad un massimo di 7 (sette) giornate [programmate di ferie]  nell’arco
dell’anno;   
    2. di precisare che per le PO le ulteriori necessità di servizio andranno
necessariamente espletate anche in regime di lavoro extra “orario di servizio”
peraltro compreso nell’indennità di posizione organizzativa in giornate diverse da quelle
contenute nell’allegato piano ferie d’ufficio, 
definibile invece per le risorse umane senza l’incarico di PO in regime di “straordinario”
per i soli casi di emergenza con caratteristiche di sopravvenute esigenze, non
programmabili, non prevedibili
 
    3. di specificare che per quanto non espressamente previsto dal presente ordine di servizio
“piano ferie d’ufficio” viene fatto riferimento e rinvio alle disposizioni recate dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Regioni – Autonomie Locali,
nonché alle disposizioni regolamentari e normative vigenti nel tempo (D.L. 95/2012 in
vigore dal sabato 7 luglio 2012)
 
    4. Le ferie e i riposi spettanti al personale (ai sensi del cvitato DL 95/2012, anche di
qualifica dirigenziale, sono obbligatoriamente fruiti secondo quanto prevedono gli
ordinamenti dell’amministrazione di appartenenza e in nessun caso danno diritto alla
corresponsione di trattamenti economici sostitutivi. La violazione della norma comporta
il recupero delle somme indebitamente erogate ed è fonte di responsabilità
amministrativa e disciplinare per il dirigente responsabile.   
    5. di avvisare tutti i dipendenti che in violazione del presente ordine di servizio,
(programmazione delle ferie per un minimo di 15 giorni nel periodo estivo e richieste di fruizione
e programmazione nei primi sei mesi dell’anno successivo delle ferie arretrate, in assenza di
comprovate esigenze di servizio) ovvero senza giustificazioni o necessità di servizio stabilite dal
sottoscritto o da chi lo sostituisce validamente (per un massimo di sospensione per esigenze di
ufficio del presente ordine di servizio fino ad un massimo di 8 giorni di ferie programmate), sarà
attivata la procedura disciplinare.   
    6. di disporre la pubblicazione del presente atto limitatamente alla parte delle
premesse e del dispositivo con esclusione dell’allegato A)  e di rilevare che sul
presente provvedimento è comunque consentito l'accesso formale unicamente da parte degli
interessati come definiti dall’art.22, c.1 lett b) della Legge 241/90, modificata dall’art.15 della
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L.15/2005 DL 35/2005 L.40/2007 e 69/2009 e cioè da parte dei soggetti che abbiano un
interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e
collegata al documento stesso ed in ogni caso nel rispetto della riservatezza previsti dal D.Lgs.
196/2003;   
    7. di comunicare ai dipendenti interessati il presente provvedimento con indicazione
dei singoli residui di ferie facendo obbligo ai medesimi dipendenti di: a) rispondere con
email della avvenuta ricezione del provvedimento; b) di avere cura nella risposta di
dichiarare la avvenuta conoscenza e compresione delle disposizioni (in caso di richieste
e perplessità relazionarsi con l’ufficio personale); c) di segnalare il raggiungimento degli
obiettivi parziali ogni trimestre (con segnalazione alla mail michela.pochetti@com
une.gavardo.bs.it  se il
numero di ferie dovesse malauguratamente essere inferiore a 12 con descrizione
puntuale delle motivazioni al fine di evitare l’instaurazione del procedimento
disciplinare).
 
    8. Del presente provvedimento viene data comunicazione agli interessati ed al
Sindaco.   

  

Con l’occasione porgo i migliori saluti, l’augurio di buone ferie e di un proficuo lavoro che, pur
con le pause imposte, grazie alle vostre capacità, sono certo saprà essere adeguato alle
aspettative ed efficiente quanto prima.

  

Il direttore generale

  

Paolo Bertazzoli

  

Il file originale potrebbe essere firmato digitalmente

  

ed acquisito al protocollo generale dell’ente (.p7m)

  

Art. 12 co.2  e 71 Codice Amm.ne Digitale (CAD)
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Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

  

  

TABELLA A)

  

Residui calcolati al 

  

31/05/2012 (variati nel corso di giugno e luglio e da aggiornare)

  

        

N.giorni

  

Cognome

  

Modalità di recupero

  
    

191
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AMM.;   tutti i venerdì fino ad azzeramento residui;

- dal   01/09 anche tutte le giornate di sabato (se CCNL modificato su 6 giorni alla   settimana)

  
    

120

  

 

  

PERS.;   Alternati (con S) martedì e giovedì

  
    

88

  

 

  

SOC.;tutti   i venerdì fino ad azzeramento residui

  
    

80
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BIB; tutti   i venerdì fino ad azzeramento residui

  
    

77

  

 

  

UTC; tutti   i venerdì fino ad azzeramento residui

  
    

68

  

 

  

RAG; tutti   i martedì fino ad azzeramento residui

  
    

68

  

 

  

PL; tutti   i martedì fino ad azzeramento residui

  
    

65,5
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SOC.;tutti   i martedì fino ad azzeramento residui

  
    

63

  

 

  

BIB; tutti   i martedì fino ad azzeramento residui

  
    

59

  

 

  

UTC; tutti   i giovedì fino ad azzeramento residui

  
    

57

  

 

  

RAG; tutti   i venerdì fino ad azzeramento residui

 9 / 14



piano ferie d�ufficio (per coraggiosi) 
Mercoledì 11 Luglio 2012 14:28 - Ultimo aggiornamento Venerdì 17 Maggio 2013 23:17

  
    

56

  

 

  

MESSI;   tutti i venerdì fino ad azzeramento residui

  
    

54

  

 

  

SOC.;tutti   i venerdì fino ad azzeramento residui

  
    

52

  

 

  

Alternati   (con M) martedì e giovedì

  
    

52

  

 10 / 14



piano ferie d�ufficio (per coraggiosi) 
Mercoledì 11 Luglio 2012 14:28 - Ultimo aggiornamento Venerdì 17 Maggio 2013 23:17

 

  

UTC LLPP;   tutti i martedì fino ad azzeramento residui

  
    

51

  

 

  

UTC; tutti   i lunedì fino ad azzeramento residui

  
    

46

  

 

  

UTC; tutti   i martedi fino ad azzeramento residui

  
    

45

  

 

  

RAG; tutti   i martedì fino ad azzeramento residui
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42

  

 

  

AMM.;   tutti i martedì fino ad azzeramento residui

  
    

42

  

 

  

AMM.;   tutti i martedì fino ad azzeramento residui

  
    

Только голова и плечи его виднелись над &quot;&quot;краем стены, когда что-то
заставило его остановиться и оглянуться.

Придется воспользоваться этим американским телефоном.

Он ушел на охоту, и те, кого &quot;&quot;за ним послали, один за &quot; Все игры
бесплатно для мальчиков
&quot;другим возвращались ни с чем.

Пальцы покраснели от напряжения.
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Очевидно, Джеральд перенес свою вражду &quot;&quot;к Колхауну на всю семью
Пойндекстеров.

В ваших устах это звучит чересчур просто.

 document.getElementById("J#1366605073blf6010686").style.display = "none";

Словно испанский мох, что свешивается с кипариса.

Ведь я ему совершенно &quot; Игры скачать для игровой консоли &quot;чужой человек.

По крайней мере, у меня есть основания подозревать его.

Я наказываю вас для того, чтобы уберечь от наказания более тяжелого за те
провинности, которые вы могли &quot; Типовой бизнес план скачать бесплатно &quot;бы
совершить в будущем, медленно, но верно забывая свои обязанности.

Эти дьяволы разыщут меня, даже &quot; Симс 3 скачать скоростной режим &quot;если
ночь будет черна, как сажа.

Но в это время в нашей семейной жизни произошло событие, затмившее по своей
таинственности все остальное.

 document.getElementById("J#1367943040bl64ae1d68").style.display = "none";

Я это знаю наверняка, &quot; Кряк для shogun 2 &quot;потому что он действовал через
одного &quot; Скачать песню тихий
огонек &quot;из моих
диспетчеров.

И не забудьте, я прыгаю &quot; Скачать симс 3 скачать объекты &quot;первым.
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Но даже если бы у них и была возможность развести огонь, они все &quot; Дидактическ
ие игры скачать
&quot;равно не стали бы возиться со стряпней слишком &quot;
Старая игра стрелялка
&quot;уж они были голодны.

И весь &quot; Cartoon wars на компьютер скачать &quot;цивилизованный мир мог стать
его жертвой.

Однако следствием этого являются пометки, которые ствол &quot; Скачать wow 3 3 0
патч &quot;оставляет
на выпущенной из него пуле.

Слово за слово, &quot; Скачать vk ls restorer &quot;хватили они &quot; Любимая ванна
под ключ &quot;еще
по четвертинке шерри, разговорились, и тот пан &quot;
Прошивка на нокия 5228 скачать
&quot;сказал, что знает место, где подают безалкогольные вина.

document.getElementById("J#1368832662bl2d650ce3").style.display = "none";  
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